CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local en
relacion con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de los Nacionales de los
demas Estados Miembros de las Comunidad Europea y con en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, lo establecido en los articulos 89 y 103 del la Ley
7/1985 y 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986; y de acuerdo
con las competencias conferidas por la legislacion de régimen local y por
los estatutos de este Consorcio se convoca procedimiento de seleccion
para confeccionar una lista de espera para futuras vinculaciones
temporales en régimen de contratacion laboral de la categoria de
Auxiliar de Administracion General, que se ajustard, en su desarrollo
y condiciones a las siguientes:

BASES
Primera.- Categoria profesional.
Auxiliar Administrativo.

Segunda.- Requisitos.
Los aspirantes deberan reunir, para poder tomar parte en el
procedimiento de seleccidn, las siguientes condiciones de capacidad:

a) Nacionalidad espafiola o nacionales de Estados Miembros de la Unidn
Europea, los familiares de éstos de acuerdo con lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre y las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores; debiendo en estos casos acreditar su
nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos
los aspirantes.



Deberéan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso de la funcién
publica.

Podran acceder, ademas de los anteriores, los extranjeros residentes en
Espafa, de acuerdo con la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.

b) No estar comprendido en los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad para ser vinculado temporalmente por este Consorcio.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
de las funciones correspondientes al puesto a proveer.

e) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

f) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO), Formacion Profesional de primer grado,
Ciclos Formativos de Grado Medio o equivalentes, o encontrarse en
situacion de obtenerlo antes de la fecha de finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

Tercera.- Anuncios de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicard en los Tablones de Anuncios del
Edificio Sede del Consorcio Provincial de Consumo sito en el P° de La
Cuba n© 15, 22 Planta y en el de la Excma. Diputacion Provincial de
Albacete y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccién, deberan
solicitarlo mediante instancia, dirigida al Sr. Presidente del Consorcio
Provincial de Consumo de Albacete, en la que manifestaran que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, con
referencia a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de solicitudes.

El Consorcio facilitara modelos de instancias que podran ser
potestativamente utilizados por los aspirantes.



El plazo de presentacién de instancias serd de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo efectuarse
esta presentaciéon en el Registro General del Consorcio (Paseo de la Cuba,
15, 2°. Horario de Registro: de 10,30 horas a 13'00 horas de Lunes a
Viernes), o, en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999
de 13 de Enero.

Durante el plazo de presentacion de instancias, estard expuesta al
publico, en el Tablén de anuncios de este Consorcio, la presente
convocatoria, pudiendo ser examinada y copiada por quienes lo deseen.

Quinta.- Admisiéon de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente
del Consorcio, adoptara acuerdo o resolucion aprobando la lista de
aspirantes admitidos y excluidos provisionalmente, sefialandose un plazo
de diez dias habiles para subsanacion. Asimismo, se realizara el
nombramiento del Tribunal Calificador, y la fecha, hora y lugar de
realizacion de las pruebas de seleccién. La expresada resolucion se
publicarda en los Tablones de Anuncios del edificio sede del Consorcio
(Paseo de la Cuba, 15, 2°) y de la Excma. Diputacion Provincial de
Albacete.

Contra dicha Resoluciéon, se podra presentar reclamacion en el plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.
Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
misma Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se
publicara asimismo en el tablébn de anuncios del edificio sede del
Consorcio y de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete. En el caso de
que no se presente reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos quedaréa elevada a definitiva.

Sexta.- Tribunal calificador.
Su composicion sera:

PRESIDENTE/ZA:
e Un funcionario del nivel A de la Excma. Diputacién de Albacete.



VOCALES:

. Un/a auxiliar administrativo de la Excma. Diputacién de
Albacete.

. Un técnico en informatica de la Excma. Diputacion de
Albacete.

. Un administrativo con vinculacién funcionarial o laboral fija
o indefinida de la Excma. Diputacion Provincial.

. Un administrativo con vinculacién funcionarial o laboral fija

o indefinida, adscrito al Servicio Provincial del Instituto de
Consumo de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha.
SECRETARIO/ZA:
. Un inspector de consumo del Consorcio de Consumo, con

voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el mismo
-comunicandolo al 6rgano competente del Consorcio-, y podran ser
recusados por los aspirantes, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29, respectivamente, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, -ni sin la presencia, en todo caso, del
Presidente/a y Secretario/a-, y sus decisiones se adoptaran por mayoria
de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a
las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver
razonadamente las dudas que ofrezca su aplicacion.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de
seleccion, para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion a
aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria de acuerdo
con los criterios establecidos en la legislacion vigente.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el
Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su
sede en el Consorcio Provincial de Consumo, sito en el Paseo de la Cuba,
n® 15 22 planta, de Albacete.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz
pero no voto.



Por la concurrencia a las sesiones del Tribunal los miembros de
éste, tendran derecho a la percepcion de las asistencias previstas por el
Decreto 36/2.006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razon del
servicio (DOCM de 7 de abril de 2.006), correspondiendo al Tribunal, a
estos efectos, la categoria cuarta de las establecidas en el Anexo de la
disposicion indicada y su actualizacion para 2.009 recogida en el Anexo
IX (publicado en el D.O.C.M. de 6 de febrero de 2.009).

Séptima.- Pruebas de seleccion.

Las pruebas de seleccion en las que deberan garantizarse siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes, consistiran en dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO. Consistira en contestar por escrito, durante el
tiempo maximo establecido por el Tribunal Calificador, un cuestionario de
35 a 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, referido a las materias comprendidas en el Anexo | de
esta convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO. Serad de caracter obligatorio y eliminatorio y
consistira en dos casos préacticos. Uno de ellos de manejo del programa
informatico de tratamiento de textos Word y el otro de manejo de los
programas Excel/Access.

Octava.-Calificacion de los ejercicios y puntuacion.

La calificacion del primer ejercicio, se realizara otorgando, a cada
aspirante, una puntuacion entre cero y diez puntos, debiendo los
aspirantes obtener un minimo de 5 puntos para considerar que se ha
superado. Las contestaciones erréneas se penalizaran, valorandolas
negativamente con arreglo a la siguiente férmula:

Calificacion = N° de aciertos-N° de errores
Ne de alternativas - 1




El Tribunal determinara el numero de respuestas correctas netas
necesario para alcanzar la calificacibn minima de 5 puntos con
anterioridad a la identificaciéon de los aspirantes aprobados. En el anexo
Il se recoge la formula matematica aplicable para la valoracién de las
preguntas cuando el Tribunal determine exigir para la superaciéon de la
prueba un numero de respuestas netas diferente al 50 % de las que
componen en cuestionario.

En la calificaciobn del segundo ejercicio, cada ejercicio obtendrd una
puntuaciéon maxima de 10 puntos, resultando la nota final la media de las
dos pruebas, siendo necesaria un minimo de 5 puntos en cada prueba
para poder superar el ejercicio.

Las puntuaciones definitivas y totales de los aspirantes en las pruebas de
seleccion y el orden de clasificacién de los mismos, estaran determinadas
por la suma de las puntuaciones definitivas obtenidas en los dos
ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Novena.- Propuesta del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador formulara, segun el orden de puntuacién total y
definitiva de los aspirantes, propuesta de lista de espera para futuras
vinculaciones temporales de dicha categoria por el orden de puntuacién
obtenida.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal mediante anuncios en
los Tablones de Edictos del Edificio sede del Consorcio Provincial de
Consumo y de la Excma. Diputaciéon Provincial de Albacete.

La propuesta del Tribunal Calificador sera vinculante para la
Administracioén, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision en
los supuestos, y en la forma, previstos en la normativa vigente.

Décima.- Vigencia de la lista de espera. La duracion de la lista de
espera serd de 3 afos o0 hasta que se celebren otras pruebas de
seleccion.

Undécima.- Presentacion de documentos y nombramiento. Los/as
aspirantes que conformen la lista de espera deberan aportar, en el
momento en que sean requeridos por el Consorcio de Servicios Sociales,
los documentos debidamente compulsados acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la
presente convocatoria.



Quiénes no presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran formalizar la
correspondiente vinculacion temporal con el Consorcio, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Con carécter previo a la formalizacion de la correspondiente vinculacion o
contratacion temporal para cubrir plaza vacante, el aspirante propuesto
debera acreditar mediante certificacion médica, la aptitud necesaria para
el desempefio del puesto de trabajo, no pudiéndose formalizar la
correspondiente vinculacion o contratacion temporal en caso contrario.

Duodécima.- Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto a la misma
contravenga los preceptos a que mas adelante se hace referencia, se
aplicaran, por el orden prelativo que se expresa, las normas de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (Art.
91 y 103); Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma
de la Funcién Pudblica (arts. 18 y 19, aptdo. 1, en relaciéon con el Art. 1,
aptdo. 3); y supletoriamente, del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado y de provision de
puestos de trabajo y de Promocion Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal estard facultado, durante el desarrollo del procedimiento de
seleccion, para adoptar resoluciones, criterios y medidas con relacion a
aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la
legislacion vigente.

Decimotercera.- Criterios a seguir en la celebracion de la
oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicaciéon en los periddicos oficiales de los sucesivos anuncios sobre
fechas, horas y lugar de celebracién de las restantes pruebas y ejercicios.
Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en los Tablones de
Anuncios de la Excma. Diputacion de Albacete y del Consorcio Provincial
de Consumo.



Decimocuarta.- Lista de Aprobados y Propuesta del Tribunal
Calificador.

Una vez terminada la calificaciobn de los aspirantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de la Excma. Diputacion Provincial y del
Consorcio Provincial de Consumo la relacion de aspirantes que hayan
superado las pruebas, segun el orden de puntuacion total y definitiva de
los mismos, que conformard la Bolsa de Trabajo de la cual se iran
haciendo las propuestas de contratacion para ocupar las vacantes o
cubrir las sustituciones de las plazas de auxiliares administrativo que
surjan en el Consorcio Provincial de Consumo de acuerdo con dicho orden
de puntuacién y con arreglo a los siguientes criterios:

1.- Producida la necesidad de cobertura de una vacante o la realizacion
de una sustituciéon, se ofrecera por orden decreciente de puntuacién a la
persona de la lista que no se encuentre cubriendo otra plaza.

2.- La renuncia o negativa, sin causa justificada, de la persona a la que
se ofrezca un puesto a cubrir determinara su exclusiéon de la Bolsa y
ofrecimiento al siguiente de la lista. Se entendera como causa justificada
encontrarse trabajando o en situacion de baja por enfermedad o
maternidad; debiendo justificarse documentalmente dichas situaciones
en el plazo maximo de cinco dias héabiles, contados a partir del
ofrecimiento.

3.- Llegada la finalizacion del tiempo de cobertura de cada vacante o de
realizacion de cada sustitucion, por incorporacion del titular de la plaza,
se producira la extinciéon de la relacion laboral y Unicamente quedara
subsistente la obligacion del Consorcio de incorporar a la persona que
haya cubierto temporalmente la vacante o realizado la sustitucion, al
altimo lugar de la lista de aprobados que se encuentren pendientes de
que se produzca una vacante o sustitucién, y ello, Unicamente en el caso
de que no se haya agotado el tiempo maximo de contratacion establecido
en el apartado siguiente.

4.- La bolsa de trabajo creada tendra vigencia de 3 afios o hasta que se
celebren otras pruebas de seleccion, para la cobertura temporal de las
vacantes o realizacion de sustituciones de auxiliares administrativos a
que haya lugar en dicho periodo de tiempo en el Consorcio de Consumo;
dicha vigencia podra prorrogarse para contrataciones de la misma
naturaleza en ejercicios siguientes.

Decimoquinta.- Recursos.
La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por los
interesados mediante recurso contencioso-administrativo ante el



correspondiente Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante, si se estima pertinente, con caracter previo a la
impugnacion ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, y
potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion, ante el
6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se
deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la vigente Ley 30/1992 de 16 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de Enero.

En Albacete, a 26 de junio de 2.009.

EL PRESIDENTE

Fdo.: D. Pedro Antonio Ruiz Santos



ANEXOI
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Concepto. Estructura y
principios fundamentales. Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2.-La Provincia en el Régimen Local. La Diputacion Provincial:
Composicién y competencias. Los Organos de Gobierno. El Pleno. La
Comision de Gobierno y las Comisiones Informativas. El Presidente y los
Diputados Provinciales.

Tema 3.-El Municipio. El término municipal. La Poblacion municipal. El
empadronamiento.

Tema 4.- ElI Consorcio Provincial de Consumo. Constitucion vy
denominacion. Régimen Organico. Régimen funcional. Régimen
financiero. Modificacion y disolucion.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 1/2.007, de 16 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General para la Defensa de
los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias.

Tema 6.- El acto administrativo. Principios generales y fases del
procedimiento administrativo. Los recursos administrativos.

Tema 7.- El procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y
salida de Documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8.- La Funcién Publica Local y su Organizacién. La Oferta de
Empleo Publico y las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 9.- Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales. El
Personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Régimen
disciplinario.

Tema 10.- El administrado. La atencién al publico.

Tema 11.- La Comunicacion en la Administracion. El Registro de
Documentos. El Archivo.

Tema 12.- Informatica: Programas del sistema y aplicacion. Sistema
operativo. Bases de datos. Procesadores de textos y hojas de calculo.

Tema 13.- La automatizacion de Oficinas. Sistemas fisicos mas utilizados.
Repercusiones organizativas.
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ANEXOI

1) Formula a aplicar para el calculo de la calificacion obtenida por los
aspirantes con un numero de respuestas neto inferior al minimo exigido
para superar la prueba:

PT = (PD x PTC) / PDC

2) Formula a aplicar para el célculo de la calificacion obtenida por los
aspirantes con un numero de respuestas neto superior al minimo exigido
para superar la prueba:

2.a) Se realizara en primer lugar la siguiente operacion:

(PD — PDC) x (PTM — PTC)

2.b) El resultado de la anterior operacion se divide entre el resultado de
la siguiente:

PDM — PDC
2.c) Finalmente, al resultado de las operaciones previas se suma un
namero igual al de la puntuacibn minima necesario para aprobar
conforme a la convocatoria, obteniéndose la calificacion final del
aspirante.

LEYENDA

PT: Puntuaciéon transformada (es la puntuacion que se asigna finalmente
a cada aspirante).

PD: Puntuacion directa (es el numero de respuestas netas obtenidas por
cada aspirante, una vez descontado del nimero de preguntas correctas la
penalizacion correspondiente a las erréneas).

PTC: Puntuacién transformada de corte (es la puntuacion minima
necesaria para superar la prueba).

PDC: Puntuacion directa de corte (es el numero de respuestas netas
necesario para alcanzar la PTC y que varia en cada caso por acuerdo del
Tribunal Calificador).

PTM: Puntuacion transformada maxima (es la puntuacibn maxima a
obtener en la prueba).

PDM: Puntuaciéon directa maxima (es el nUmero maximo de respuestas
netas correctas posibles).
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